Prefeitura do Municipio de Itatiba
Secretaria dos Negocios Juridicos

LElI N°5.124, DE 08 DE AGOSTO DE 2018

“Institui o Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificacdo Profissional do Municipio de Itatiba,
denominado Requalifica, e da outras providéncias,
na forma que especifica”.

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de ltatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicées de meu
cargo,

FAGCO SABER que a Camara Municipal de ltatiba, em sua
70° Sessao Ordinaria, realizada no dia 18 de julho de 2018, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no Municipio de Itatiba o Programa de
Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional, denominado Requalifica,
objetivando proporcionar a requalificagdo profissional de pessoas de ambos os sexos,
acima de 18 anos, desempregados, residentes no municipio, em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica e devidamente cadastradas no CAD - Unico do
Ministério do Desenvolvimento Social e inscritas nos Programas Socioassistenciais
executados nos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, de forma a torna-
las aptas a desenvolver atividades produtivas, incentivando o combate ao desemprego.

Paragrafo Unico. O Programa de que trata o caput
deste artigo sera coordenado pela Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda, em
conjunto com a Comissao Municipal de Emprego.

Art. 2°. O Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificagédo Profissional sera constituido de modulo teérico e médulo pratico.

§ 1°. O moédulo tedrico sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Agéo Social, Trabalho e Renda e tera carga horaria de no minimo 5 (cinco)
horas semanais, podendo ser distribuido em até 5 (cinco) dias por semana para
desenvolvimento dos seguintes contetdos:

| - nocdes basicas de informatica;

l - nogbes basicas de letramento e calculo, com
possibilidade de encaminhamento para o curso formal de Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA;

desenvolvimento de curriculo e de habilidades e orientagdo para procura de emprego e
empreendedorismo;

lll - participacdo no Programa Time do Emprego, para Wgﬁ
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IV - participagdo em palestras sobre associativismo,
empreendedorismo e cooperativismo;

V - capacitacdo técnica especifica na area de interesse
de cada participante, dentro das opgoes:

a) Jardinagem;
b) Construgao Civil, pintura, elétrica e hidraulica;

c) Limpeza, conservagao e zeladoria de residéncias e
empresas;

d) Controladoria de acesso;

e) Nogdes basicas sobre transito, mobilidade urbana,
seguranga e vigilancia.

§ 2°. O moédulo pratico, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, sera executado junto aos departamentos da Prefeitura, de segunda a
sexta-feira, com supervisdo e acompanhamento de servidor publico, como forma de
estagio para aplicagéo dos conhecimentos adquiridos durante o médulo teérico.

§ 3° Concluida a capacitagdo tedrica e o periodo de
estagio, o participante sera desligado do programa e encaminhado ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador — PAT ou diretamente as empresas parceiras do Programa
para possivel inser¢do no mercado de trabalho de acordo com o perfil do participante e
a disponibilidade de vagas ofertadas.

Art. 3°. Para a realizagdo dos cursos de capacitagao e
requalificagdo profissional, pode o Municipio firmar convénios e parcerias com
entidades publicas e privadas, bem como instituicdes reconhecidas pela sua notoria
experiéncia na formacgao e qualificacdo de méo de obra.

Art. 4°. O tempo de permanéncia do participante no
Programa é de no maximo 01 (um) ano, equivalente ao periodo da capacitagéo tedrica
e pratica para sua qualificagao profissional.

Art. 5° Sera disponibilizada para cada ciclo de
requalificacdo numero de vagas, levando-se em consideragdo a demanda e a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 6°. O participante podera justificar até 2 (duas)
auséncias mensais as atividades praticas e devera comprovar frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) nas aulas tedricas, sob pena de exclusdo do Programa.

exigéncias do Programa faréo jus a:
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| - Bolsa incentivo no valor equivalente a 1 (um) salario-
minimo;

Il - Vale-transporte, se necessario, na quantidade
maxima de 2 (dois) por dia, que deverdo ser utilizados exclusivamente para viabilizar a
participagéo nas atividades do Programa;

lll - Seguro de vida, na forma da Lei Federal n°
6.494/1977.

Art. 8°. Sao condigbes para participagéo no Programa:

| - Comprovar a situagao de desemprego ha no minimo
6 (seis) meses, de forma ininterrupta;

Il - Comprovar residéncia no Municipio de Itatiba ha no
minimo 4 (quatro) anos;

lll - Comprovar renda familiar per capita de no maximo 1
(um) salario-minimo vigente;

IV - Nao receber seguro-desemprego;
V - Limite maximo de 1 (um) participante por residéncia.

Paragrafo Unico. A comprovagdo de residéncia no
Municipio ha pelo menos 4 (quatro) anos devera ser feita por um dos seguintes
documentos: comprovante de pagamento de IPTU, conta de energia elétrica, agua ou
telefone, titulo de eleitor ou contrato de locagdo de imével, em nome do interessado,
bem como junto aos cadastros dos servigos publicos municipais.

Art. 9°. A concessdo das bolsas de que trata esta Lei,
n&o implicara na existéncia de qualquer vinculo empregaticio ou profissional, tampouco
nao ensejara a reducdo dos postos e equipes de trabalho da Prefeitura Municipal de
Itatiba.

Art. 10. Os participantes serdo avaliados mensalmente
pela Secretaria da Acgdo Social, Trabalho e Renda, através de Relatério de
Desempenho Tedrico-Pratico.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
expedir demais atos e instrucdes, se necessarios, para a efetiva aplicacéo desta lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente lei
correrdo por conta de dotagbes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento,

suplementadas se necessarias. &F{
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua ‘

publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario. J\P@@J
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Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 08 de agosto de 2018.

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negécios Juridicos.
Publicada no Pago Municipal, mediante afixagéo no local de costume, na data supra.
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MARIANA SILVA SANCHES TORCATTI
Secretaria dos Negécios Juridicos
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