Prefeitura do Municipio de Itatiba
Secretaria dos Negocios Juridicos

LEI N° 5.033, DE 07 DE ABRIL DE 2017

“Dispoe sobre o afastamento de servidor publico
municipal para ocupar cargo de dire¢cdao sindical,
na forma e condi¢coes que especifica”.

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuicées de meu
cargo,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltatiba, em
sua 10° Sessdo Extraordindria, realizada no dia 05 de abril de 2017, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ao servidor municipal eleito para ocupar cargo de
diregdo sindical no Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos da Camara
Municipal, Autarquias, Fundacdes e Prefeitura Municipal de Itatiba e Morungaba, na
forma do Decreto-Lei n° 5.452, de 04 de maio de 1943 — CLT, é assegurado o direito de
afastar-se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o mandato, recebendo seus
vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de servigo efetivo para todos os
efeitos legais.

Paragrafo unico. Fica autorizado o afastamento de 1
(um) dirigente sindical.

Art. 2°. Sao requisitos para o afastamento:
| — quanto a entidade:
a) estar regular junto ao Registro Publico competente;

b) ter como objeto a representacdo da classe
correspondente;
c) ter base de atuagéo em todo territério do Municipio.

Il = quanto ao servidor:
a) estar no efetivo exercicio de seu cargo;

b) ter sido eleito e empossado em cargo de diregdo da
entidade sindical.
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Art. 3°. O pedido de afastamento devera ser subscrito pelo
presidente da entidade e instruido com prova do atendimento aos requisitos descritos e
entregue na secretaria que o servidor estiver lotado.

Paragrafo unico. Apds manifestagdo do superior
responsavel pela Pasta, acerca da conveniéncia e possibilidade da medida, o pedido
sera encaminhado para decis&o do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. O periodo de afastamento para desenvolver
atividades sindicais sera correspondente ao do mandato, podendo ser solicitada a sua
cessacéo pela entidade, pelo préprio servidor ou pela Administragdo a bem do servico
publico, em caso de imperiosa necessidade.

Art. 5° A Secretaria de Administragdo, através do
Departamento de Recursos Humanos, mantera o registro cadastral dos afastamentos
concedidos na forma da presente lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo
por conta de dotagdes orgcamentarias préprias, consignadas no orcamento,
suplementadas se necessarias.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 07 de abril de 2017.
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