


[image: ]
[bookmark: _GoBack]REQUERIMENTO Nº 153/2018


Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal informações quanto ao reajuste dos salários dos funcionários públicos do Município de Itatiba.

Senhor Presidente,


CONSIDERANDO que não houve acordo entre o Sindicato dos Funcionários e Servidores Públicos de Itatiba e a Prefeitura Municipal quanto ao percentual a ser adotado para o reajuste salarial. 

CONSIDERANDO que o valor ofertado pela Prefeitura Municipal, 0,5%, é inferior até mesmo do índice da inflação do período, que é de 2,9%, e o pleiteado pela categoria.
CONSIDERANDO ainda que o plano de saúde também será reajustado, como acontece anualmente e é diretamente descontado na folha de pagamento.
CONSIDERANDO 	que se faz necessária uma análise cautelosa a fim de se evitar maiores conflitos.
REQUEIRO, nos termos regimentais e após ouvido o Douto e Soberano Plenário, que seja oficiado ao Senhor Prefeito Municipal que forneça informações quanto as informações pertinentes ao reajuste salarial dos funcionários públicos do Município de Itatiba, como:

Quais critérios foram utilizados para chegar ao percentual oferecido e a justificativa para não atender a solicitação do sindicato quanto ao reajuste baseado no índice da inflação do período?



SALA DAS SESSÕES, 19 de março de 2018.


LEILA BEDANI
Vereadora - PV
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