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PROJETO DE LEI_ nº 36/2019
“Cria referência salarial e autoriza a Municipalidade a celebrar acordo judicial nos autos do processo n.º 0001301-44.2010.5.15.0145”




Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba, Estado de São Paulo, no uso das atribuições de meu cargo,




FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itatiba, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:




Art. 1º. A Prefeitura Municipal de Itatiba, está autorizada a celebrar acordo judicial nos autos da ação coletiva de n.º 0001301-44.2010.5.15.0145 em trâmite no Justiça do Trabalho da 15.ª Região.




Art. 2º. Fica criada a Referência Salarial 408, no valor de R$ 8.483,00 (oito mil quatrocentos e oitenta e três reais), aplicada à categoria dos Engenheiros integrantes dos quadros da Municipalidade de Itatiba.




I – A implementação da referência salarial prevista no caput se dará a partir de 01 de julho de 2019, com a incorporação aos salários-base dos engenheiros, mensalmente, de 1/12 (um doze avos) da diferença entre o salário-base mensal do respectivo servidor e o valor mensal correspondente a 8,50 (oito inteiros e cinco décimos) salários-mínimos vigentes, até 01 de junho de 2020.
II – A partir de 01 de junho de 2020, os salários-base de todos os engenheiros integrantes dos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Itatiba estarão equiparados ao valor correspondente a 8,5 (oito inteiros e cinco décimos) salários-mínimos vigentes no país, para todos os efeitos legais.
III – Após 01 de junho de 2020, quando se finda a equiparação, a referência salarial 408 não ficará mais vinculada ao valor do salário-mínimo vigente, podendo sofrer reajuste somente através de Lei Municipal específica.




Art. 3º. Além das incorporações previstas neste acordo, o Município de Itatiba procederá à aplicação dos reajustes salariais previstos na Lei Municipal nº 5.114/2018, nas mesmas datas e nos mesmos percentuais, ou seja, 1% (um por cento) sobre o salário de março de 2018, 1% (um por cento) sobre o salário de março de 2019 e 1% (um por cento) sobre o salário de março de 2020, para todos os efeitos legais, perfazendo o salário de todos os engenheiros da Prefeitura de Itatiba em 01 de junho de 2020 a 8,5 (oito e meio) salários-mínimos vigentes à data.




Art. 4º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”, 
em      de                                   de 2019.
 DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
               Prefeito do Município de Itatiba                

