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PALÁCIO 1º DE NOVEMBRO
Projeto de Lei nº ______/2022, que “Concede ao servidor público municipal o direito a folga remunerada após a realização de sessão de quimioterapia, radioterapia ou tratamento imunossupressor a que tenha que se submeter, na forma que menciona”.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ITATIBA APROVA:
Art. 1º. O servidor público municipal, ou quem assim estiver atuando no exercício da função pública de âmbito municipal, seja a que título for, poderá deixar de comparecer ao serviço pelo período consecutivo de 05 (cinco) dias úteis, sem prejuízo de sua remuneração e de valores recebidos a título de vale alimentação, após cada sessão de quimioterapia, radioterapia, ou tratamento imunossupressor a que tenha de se submeter em razão de qualquer tipo de câncer ou outra doença rara.
Art. 2º. O período mínimo ora estipulado não depende de apresentação de atestado médico a cada vez que for concedido, desde que comprovado o tratamento oncológico ou de outra natureza por documentos ou por declaração única do médico responsável indicando as datas das sessões.

Art. 3º. O período mínimo concedido após cada sessão poderá ser ampliado à critério médico, conforme a necessidade de cada paciente, mediante à simples justificativa por meio de atestado médico para cada sessão, devidamente firmado pelo médico responsável pelo tratamento.

Art. 4º. Esta lei poderá ser regulamentada pelo Poder Executivo Municipal naquilo que lhe couber.
Art. 5º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
SALA DAS SESSÕES, 03 de maio de 2022.

WASHINGTON BORTOLOSSI
Vereador – Cidadania

PALÁCIO 1º DE NOVEMBRO
Mensagem ao Projeto de Lei nº ______/2022, que “Concede ao servidor público municipal o direito a folga remunerada após a realização de sessão de quimioterapia, radioterapia ou tratamento imunossupressor a que tenha que se submeter, na forma que menciona”.

Nobres Vereadores,

Com a presente Mensagem, apresento a Vossas Excelências o Projeto de Lei que “Concede ao servidor público municipal o direito a folga remunerada após a realização de sessão de quimioterapia, radioterapia ou tratamento imunossupressor a que tenha que se submeter, na forma que menciona”.
O presente projeto visa proporcionar aos servidores públicos municipais que estejam em tratamento oncológico ou de doenças raras, a segurança de poderem se recuperar dos efeitos nefastos que este tratamento provoca no organismo, sem ter que se preocupar com eventual perda salarial, ou mesmo comprovar com vários atestados após cada sessão a necessidade de sua ausência no trabalho. A necessidade de folga após as sessões de quimioterapia, radioterapia, ou outros tratamentos imunossupressores são notórias e do conhecimento de todos, não sendo justo ao servidor que fique preso à burocracia para conseguir algo que é evidente.

Além disso, não se demonstra razoável o atual sistema utilizado junto a municipalidade, através do qual a partir da 7ª ausência registrada no ano o servidor tenha metade de seu cartão alimentação descontado, uma vez que o servidor submete a tratamentos tão invasivos e desgastantes, tolher seu direito ao recebimento do valor integral do vale alimentação é prejudicar sua subsistência e de sua família.
Diante do aqui exposto, e por tratar-se de medida que visa atender ao maior interesse público, solicito dos nobres Pares a apreciação do anexo Projeto de Lei e, após os trâmites legais, que o mesmo seja aprovado.

SALA DAS SESSÕES, 03 de maio de 2022.

WASHINGTON BORTOLOSSI
Vereador – Cidadania

