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CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N° 01, DE 14 DE ABRIL DE 2022
A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacio
de concurso publico para vagas e formacédo de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas, neste Edital e

seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, com execucgdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacao - IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e para a formacdo de
cadastro de reserva, para o provimento de cargos da Camara Municipal de Itatiba- SP, de acordo com as especifica¢des,
os quantitativos e a drea de formacéo indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente os seguintes Anexos:

Anexo I - Cronograma Previsto.

Anexo Il - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il - Modelo de atestado médico para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) - Cargo de Agente de Seguranca;
Anexo IV - Conteudos Programéticos para Estudo;

Anexo V - Atribui¢des dos Cargos.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 20 (vinte) vagas, distribuidas por cargos, requisitos, salario
e a carga horaria semanal, conforme a seguir:

| Vagas | Carga
Cargo Ampla Pessoas com Horaria Requisitos
Total
Concorréncia| Deficiéncia Semanal

| - Possuir escolaridade equivalente ao

ensino médio completo; Il - Idade minima
Agente de 9 1 10 R$ 3.059,43  12x36* de 21 .(vinte e ,urjn) anos; 1 - .Possuir
Seguranga conhecimentos basicos de informética; IV -
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio
do cargo.
Assistente de . .
Relages Publicas 1 - 1 | R$3677,06 4on | - Ensino médio completo; I - idade
) . minima de 18 (dezoito) anos.
e Cerimonial
s | - Ensino médio completo e curso na area
Médio Fotéaraf 2 2 R$ 3.059 43 40h de fotografia totalizando carga horéria
otograto ) e minima de 60 horas; Il - Idade minima de
18 (dezoito) anos.
| - Ensino médio completo; Il - Curso de
Técnico de Estenografia ou Estenotipia; Il -
Transcrigdo 2 i 2 R$3.988.86  40h Conhecimentos basicos de informética; IV
- ldade minima de 21 (vinte e um) anos.
Técnico em | - Curso Técnico em Gerenciamento de
Gerenciamento de 1 - 1 R$ 3.418,55 40h Redes; Il - Idade minima de 18 (dezoito)
Redes anos.
| - Bacharelado em Direto; Il - Estar
regularmente inscrito na Ordem dos
Advogado 2 - 2 R$7.316,83 40h Advogados do Brasil (OAB) h& mais de 3
(trés) anos; Ill - Idade minima de 21 (vinte e
m) anos.
Superior Assistente | - Ter curso superior em Contabilidade,
1 - 1 R$ 3.988,86 40h Economia ou Administracdo; Il - Idade

Financeiro L. .
minima de 21 (vinte e um) anos.

| - Curso superior completo em
Bibliotecario 1 - 1 R$ 4.161,22 40h Biblioteconomia; Il - Conhecimentos
béasicos de informética;
*12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nos termos do artigo 59-A, da CLT e da Simula n°® 444 do TST".
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2.2, Os vencimentos dos cargos tém como base o més de marco de 2022.

2.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546, de
30 de outubro de 2018.

2.4. O regime juridico dos cargos do concurso publico objeto deste edital serd o da Consolidacdo das Leis de Trabalho
(CLT).

2.5. Os cargos do presente Concurso Publico serdo regidos pela Resolugdo n°® 17/2014, de aplicacdo aos servidores da
Cémara Municipal de Itatiba, e suas alteragdes.

2.6. A Camara Municipal de Itatiba disponibiliza aos seus servidores vale alimenta¢do nos termos da Lei Municipal n°
4.666/2014, no valor de R$ 729,24, (base mar¢o de 2022) e Plano de saide nos termos da Lei Municipal n®2.187/1990,
e suas alteracdes.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 serd nomeado no cargo se atendidas todas
as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto; de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima para o exercicio do cargo, conforme item 2.1 deste Edital;

) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em julgado;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que serd comprovada por meio de exames;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), e declarando, ainda, que
estar apto a desenvolver as atribuicdes inerentes ao cargo, o que seréd comprovado nos exames médicos especificos;

j) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10
da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentaria compulséria;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos Gltimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a nomeag&o nos casos em
que houver agdo penal com sentenga condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o
contraditério e a ampla defesa;

I) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer &érgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao &rgdo correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso;

n) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
item 2.1 deste Edital;

o) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e possibilitando a convocagédo do préximo candidato

na lista de classificacdo, a critério da Camara Municipal de Itatiba.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal, da Lei
n° 13.146/2015 e do Decreto n°® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n® 9.546/2018.

4.1.1.1. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 com suas alteracdes; no § 1°do art. 1°da Lein.® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.
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4.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde n&o haja vaga reservada, somente
poderd ser contratado nesta condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Cémara Municipal de ltatiba.

4.1.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.1.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagéo pelo desempenho dessas
atribuicoes.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscri¢do, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Sadde - CID
da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

4.1.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a
seguir:

a) comprovante de inscri¢do ou isencdo para identificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10, bem

como a provéavel causa da deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo Il), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacgdo da sua prova, se houver.

4.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagcdes Oficiais” dos documentos comprobatérios elencados no item
4.1.6, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, JPEG, JPG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para anélise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentacao
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.1.6.2. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

4.1.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1. deste Edital, ndo serd
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a prova e/ou condicéo especial atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condig¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.9. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participard deste Concurso
Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao conteldo, a correcdo das
provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacéo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso
Publico.

4.1.10. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apds homologagdo do concurso, submeter-se a pericia médica em junta médica
da Camara Municipal de Itatiba.
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4.1.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricéo, neste Concurso, de candidatos na
condigdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

4.1.13. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da
ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.1.14. O candidato n&o considerado pessoa com deficiéncia pela junta médica, perderd o direito as vagas reservadas e
serd eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela
qual passaré a concorrer.

4.1.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢des dos cargos serd
eliminado do Concurso Publico.

4.1.15. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacéo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

4.1.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informac¢des e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 4.1.6 e 4.1.6.1 deste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. A etapa do concurso publico esta descrita no quadro a seguir:

Prova Objetiva Para todos os cargos Eliminatério e Classificatério
Teste de Aptidao Fisica Agente de Seguranga Eliminatério
Avaliac¢do Psicoldgica 9 9 &

5.2. A Prova Objetiva, Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Avaliacdo Psicolégica serdo realizadas na cidade de Itatiba/SP.

5.2.1 A realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Avaliacdo Psicolégica para o cargo de Agente de Seguranca
poderd ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

5.3. A critério do IBFC e da Camara Municipal de ltatiba, havendo necessidade, candidatos poderéo ser alocados em
outras cidades para realizacdo das etapas, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

5.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntérios,
referentes a sua participagdo no certame.

5.5. Para realizagdo da prova objetiva, torna-se necessério que o candidato siga o protocolo de seguranga quanto a
prevencao e controle da transmissao da Covid-19 especificados no item 14 deste Edital.

5.6. Os horérios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

6.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Piblico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera
alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, deverd entregar os
documentos comprobatérios exigidos para contratacio e submeter-se aos exames médicos para contratagdo;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data
de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.
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6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo
e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Cdmara Municipal de Itatiba e o IBFC de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscri¢do é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha de
inscricdo, sob as penas da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscri¢cdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar somente por um cargo que vai concorrer, conforme previsto no item
2.1 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteragdo do cargo apds efetivagdo da inscri¢éo.

6.1.8.1. O candidato que tiver mais de uma inscri¢do paga e/ou deferida na solicitagdo da isen¢ao, terd somente a ultima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.9. N3o haverd devolucdo da importidncia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporédneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 2° via do Boleto” e encontrar-se-do abertas no periodo indicado no Cronograma
Previsto - Anexo I.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulério Eletrénico de Inscrigao;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressédo do
comprovante de Inscricdo Finalizada;

) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 2° via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até o
prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto - Anexo I. O candidato que n&do efetuar o pagamento da
inscricdo até a data de vencimento do boleto ficarad impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico e R$
80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancério devera ser pago
antecipadamente.

6.2.5. N3o seré aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito
apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

6.2.6. A Camara Municipal de Itatiba e o IBFC ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica néo lhes
forem imputéveis por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressado do boleto bancério.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢do.
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6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cdo pela Internet implicara na ndo efetivagdo da inscri¢do.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade docandidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante donpagamento do
valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscri¢do.

6.3 Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao:

6.3.1 Para a realizagdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o
Requerimento de Isen¢do do Pagamento de Inscricdo no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Inscricao e 2° via do Boleto", no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, no qual deverd se enquadrar
em uma das seguintes condicdes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 e n° 6.135/2007 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e for membro de familia de baixa renda).

6.3.1.1 Para comprovar a condigdo acima, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscri¢do, ndo sendo
necesséario envio de documentagao.

6.3.2 O IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato no ato da inscrigéo.

6.3.3 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3.4 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagéo
do candidato na base de dados do C)rgéo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.5 As informacbes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.6 Nio seré aceita solicitagdo de iseng¢do do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.7 A declaragéo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
dainscrigdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.8 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital seré indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida terd sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso
Publico.

6.3.10 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso devera efetuar sua inscrigdo,
observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.11 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.12 O resultado da anélise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo serd divulgado no

endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricio e Correcdao Cadastral”, na data indicada
no Cronograma Provisério - Anexo I.
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7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera indicar no
formulério de inscrigdo que ¢é lactante.

7.1.2. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que estardo
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

7.1.3. N&o haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.1.4. Para a amamentacgdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

7.1.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera

autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.1.6. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderéd permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.7. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.1.8. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

7.2. Da Funcéo de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data de publicacido da Lei federal
n°® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacg&o no ato de inscri¢do e fazer o envio
eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaracées, atestados ou outros documentos publicos para utilizacao, se
necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “f* do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéancia
com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n°® 8.727/2016, que desejar ser atendido pelo Nome
Social durante a realizacéo das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscri¢cdo. Neste caso, o candidato devera
fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme
item 7.5.

7.4. Das outras condicdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a realizagdo das provas,
podera solicitar essa condicdo no ato da inscri¢do e deveréa fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Sadde - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que
justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo Il - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢cdes
a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

¢) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atengédo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigcdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinéaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua separagdo
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢do, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;
g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendac&o seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situagao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato n3o envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
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7.4.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que n&do tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condigcdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima n&o se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverio
enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos moldes
doitem 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Fungdo de Jurado), 7.3 (Nome Social -
Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condi¢des) deverd fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, dos documentos comprobatérios, no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, JPEG, JPG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para anélise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentacdo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do laudo médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A Cédmara Municipal de Itatiba e o IBFC n3o se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por
profissional de saude terd validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condigdes
especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, a qualquer

tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condi¢des especiais atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da andlise do atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Situacdo da Inscricdo e Correcdao Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento
Especial), seréd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricio e Correcdo
Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo verificados no comprovante de inscrigdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdao e Correcdo Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto
- Anexo I.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de corregdo de dados cadastrais previsto acima poderd, até o 3° (terceiro) dia
ap6s a aplicacdo da Prova Objetiva, no periodo das 10h do primeiro dia as 17h do terceiro dia, corrigir seus dados.
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8.2.2. O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletréonico de inscrigéo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva terd caréter eliminatério e classificatorio e serd constituida conforme a seguir:

Total de Pontos por Total de

Lingua Portuguesa

Noc¢des de Informética 1 o
Legislacédo 5 1 5 31 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 2 40

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1, conforme
contetdo programético constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questéo contera 04 (quatro) alternativas e
apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 62 (sessenta e dois) pontos, considerando-
se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 31 (trinta e um) pontos.

9.1.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Pablico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo da prova. O
caderno de questdes da prova obijetiva ficard disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficaré disponivel somente no prazo

recursal dos resultados da Prova Objetiva.

9.2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF (AGENTE DE SEGURANCA):

9.2.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Discursiva do cargo de Agente de Seguranca e que estejam classificados
dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na Ultima posicao de classificacdo, quando houver, serdo
convocados para o Teste de Aptidao Fisica - TAF de carater eliminatério

Cargo Até a posicao de classificacdo
9

Agente de Seguranca 27 3

9.2.1.1. Para fins de convocagéo do Teste de Aptid&o Fisica (TAF), a classificacdo serd determinada pelas listas de ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas)
listas.

9.2.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 9.2.1 estardo automaticamente
ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.2.3. O Teste de Aptidao Fisica - TAF tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

9.2.4. Para a realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica - TAF, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local previamente
designados, com trajes adequados, a saber:
a) cal¢cdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des.

9.2.5. Para submeter-se o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no momento
da identificago:
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a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscri¢éo;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no méximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de
Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO, conforme
modelo do Anexo lll deste Edital.

9.2.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade com o modelo
constante no Anexo lll ndo poderd ser submetido aos Testes, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

9.2.7. O Atestado Médico ficaré retido e fara parte da documentacao de aplicacédo do teste do candidato.

9.2.8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade apresentado.

9.2.9. Nao serdo aceitos para identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal
n°9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, [dentidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrénicos ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

9.2.10. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.2.11. O candidato considerado faltoso ou inapto seré eliminado do Concurso Publico.

9.2.12. O Teste de Aptidao Fisica - TAF serd composta dos seguintes testes:

|__Sexo | Teste | indice Minimo | _Tempo Maximo |

Flexao 15 repeticoes 1 minuto
Feminino Abdominal 20 repeticbes 1 minuto
Corrida 1.800 metros 12 minutos
Flexao 20 repetigcdes 1 minuto
Masculino Abdominal 30 repeticdes 1 minuto
Corrida 2.000 metros 12 minutos

9.2.12.1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF consistird na execucdo de baterias de exercicios, todos de realizacdo
obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio.

9.2.12.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidéo Fisica - TAF deverd assinar
declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda nédo realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica - TAF,

sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.2.13. DA ABDOMINAL - AMBOS OS SEXOS:

9.2.13.1. A metodologia para a preparagédo e execugdo da flexdo do abdémen, obedecerd aos seguintes aspectos:

a) Partindo da posicdo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 45°
graus, os antebracos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das méos ficam sobre a face anterior dos ombros.
Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura préxima a dos ombros;

b) Os pés permanecerio fixados no ponto de apoio (podendo ser uma barra ou mesmo o apoio do préprio contador ou
de outra pessoa) durante toda a execugdo do exercicio, com as plantas voltadas para baixo, as mdos devem permanecer
em contato com os ombros durante toda a execugéo;

c) A partir da posicdo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contracdo da musculatura abdominal, elevando
o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas,
sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posigdo inicial, até que toque a rea de teste
pelo menos, com a metade superior das escapulas (parte superior das costas).

9.2.13.2. Durante a realizagdo do exercicio, o executante devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescoco,
mantendo-o o mais relaxado possivel. Esse exercicio pode ser realizado em colchonete, tatame, gramado ou outros.

9.2.14. DA FLEXAO - MASCULINO:

9.2.14.1. A metodologia para a preparacédo e execugdo do teste de flexdo de braco sobre o solo em quatro apoios
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: ao comando "em posi¢édo", o candidato deverd posicionar-se de frente para o solo, bragos paralelos
estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mdo sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados sobre
o solo, em quatro apoios (pés e maos);
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b) Execucgdo: ao comando "iniciar" o candidato flexionara simultaneamente os bracos, aproximando ao méaximo o peito
sobre o solo, sem encostéa-lo. Em seguida, voltara a posicéo inicial estendendo novamente os bragos. Cada movimento
completo do exercicio vale uma repeticdo.

9.2.14.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdo de braco sobre o solo:
a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posigéo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

9.2.14.3. Esse teste deverd ser realizado no tempo maximo de 01 (um) minuto.

9.2.15. DA FLEXAO - FEMININO:

9.2.15.1 A metodologia para a preparacao e execugdo do teste de flexdo de braco sobre o solo em seis apoios obedecera
aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: ao comando "em posicao”, a candidata se posiciona de frente para o solo, bracos paralelos estendidos
perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo,
joelhos tocando o solo, em seis apoios (pés, joelhos e méos);

b) Execugdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionarad simultaneamente os bracos, aproximando ao méximo o
peito sobre o solo, sem encostd-lo. Em seguida, voltard a posicdo inicial estendendo novamente os bracos. Cada
movimento completo do exercicio vale uma repeticdo.

9.2.15.2. Sera proibido a candidata, quando da realizacdo do teste de flexdo de braco sobre o solo:
a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posicédo reta do corpo durante a contagem;

¢) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

9.2.15.3. Esse teste deverd ser realizado no tempo maximo de 01 (um) minuto.

9.2.15. DA CORRIDA - AMBOS OS SEXOS:

9.2.15.1. A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) os candidatos poderdo, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir, dentro dos limites definidos na pista para prova;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) néo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar
o seu tempo;

d) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término
da prova.

9.2.15.2. A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia
para o inicio e término deste teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a corrida, evitando
terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontravam quando soou o apito de término da prova;

c) a disténcia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca
examinadora.

9.2.15.3. Seré proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na méo etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;
c) ndo aguardar a presenca do fiscal que iré aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal;

e) sair dos limites da pista durante a realizagdo da prova.

9.2.15.4. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima
exigida.

9.2.16. DO RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF:

9.2.16.1. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera estabelecido, conforme a seguir:
a) APTO - candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;
b) INAPTO - candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido;

Pagina 11 de 27



Camara Municipal de

Itatiba

¢) EXCLUIDO - seré excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificacdo oficial com foto;

¢3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il ou apresenté-lo em desconformidade;

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo dos testes;

¢6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagcdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientacdes/instrucdes expedidas pela equipe de
avaliagdo.

9.2.16.2. Os candidatos considerados INAPTOS no Teste de Aptidédo Fisica - TAF serdo eliminados do Concurso
Publico.

9.2.16.3. O resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Resultados”.

9.2.17. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal

9.2.17.1. A candidata que, no dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, serd facultada nova data para a realizagado do referido teste apds
120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administracdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.

9.2.17.2. A Candidata deverd comparecer na data, ao local e no horério de realizagdo munida de atestado médico
original, ou de coépia simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em
que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

9.2.17.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do Teste
de Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.2.17.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 9.2.17.2 deste edital e se recusar a realizar o
Teste de Aptid3o Fisica alegando estado de gravidez, seré eliminada do concurso publico.

9.2.17.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar
o Teste de Aptidao Fisica, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esté apta a realizar
o teste de aptid&o fisica ou a realizar exercicios fisicos.

9.2.17.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuracdo simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta)
dias apos a realizacdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual
devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico
que o emitiu, para o email concurso@ibfc.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o nimero da
Inscricao.

9.2.17.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que
apresenta-los em desconformidade com o item 9.2.17 e seus subitens deste edital seré eliminada do concurso.

9.2.17.8. Caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores ao Teste de Aptidao Fisica serd automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Teste de Aptidao Fisica apds 120 dias a contar da data do parto,

ou o fim do periodo gestacional.

9.3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AGENTE DE SEGURANCA):

9.3.1. Os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica - TAF do cargo de Agente de Seguranga, serdo convocados
para a Avaliacao Psicolégica.

9.3.2. A Avaliacéo Psicoldgica de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistird na aplicagdo de um conjunto
de procedimentos obijetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do
candidato com as atribui¢des do cargo.

9.3.3. A avaliagdo consistird na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade
e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30 candidatos por sala. Para tanto
poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados
por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

9.3.4. No dia da realizagdo dos testes o candidato deverd atentar-se somente as instru¢des que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicagdo.
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9.3.5. O candidato deverd comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagdo, munido de
documento oficial com foto, original, de identidade, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

9.3.5.1. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira
de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrénicos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.3.6. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manhé e/ou almoco, com uma refeicéo leve e saudavel;

c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

9.3.7. N&o serdo consideradas alteragdes sdcio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicagdo
da Avaliagdo Psicolégica.

9.3.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os pardmetros
estabelecidos pelo perfil comportamental dos cargos, conforme abaixo:

|____AREA | CARACTERISTICAS | DESCRICAO ___

INTELIGENCIA Capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente, discriminando
COGNITIVA i
GERAL partes de um todo, englobando-as em uma percepcéo geral.
APTIDAG ATENCAO DIFUSA/ Invnfstlgar, :;;?\lllar,r clfssﬁlnctarde f)adirorl;zar:tas lemgoief rrnnentzilsntriilamz?aﬂalsﬁao
CONCENTRADA campo cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas atentivos, memoria e
raciocinio légico.
AGRESSIVIDADE Forca propulsora que Ievg o |r1d|V|duo a uma atitude de afirmagdo e dominio
pessoal perante qualquer situacao.
EMOTIVIDADE Reacdo de emergéncia que se produz quando o organismo nao tem pautas
preestabelecidas para reagir normalmente ante uma situacdo.
IMPULSIVIDADE Acdo irrefletida que obedece ao impulso do momento.
EXTROVERSAO E vael. d.e energia psiquica dirigida para fo~ra, em atitude de ' doggap, cNie
R exteriorizagdo associado a um estado de excitagdo ou para dentro, de interiorizagdo
INTROVERSAO . S z . L
associado a um estado de inibicdo com retenc¢do do contetdo psiquico.
PERSONALIDADE ) Capacidade de reagir de modo apropriado as situagdes imprevistas que ocorrem
SITUACOES NOVAS | no dia-a-dia de uma pessoa, ndo comprometendo a sua integridade fisica e nem

de outrem.

Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma cortés,
criando um clima de confiancga, cordialidade, deferéncia e respeito matuo.
Energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida, representando uma
medida do potencial bioldgico capaz de ser liberado ante qualquer situacdo ou
emergéncia, bem como capacidade de organizacdo e planejamento, ritmo e
produtividade.

SOCIABILIDADE

TONUS VITAL

9.3.9. Dessa anélise resultard o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato n&o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliacdo Psicoldgica.

9.3.9.1. O candidato INAPTO ou AUSENTE seré eliminado do Concurso Publico.

9.3.10. A inaptidao na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que
o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes.

9.3.11. Para a divulgacao dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n°® 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica seré feita por meio
de relagcdo nominal, constando os candidatos APTOS".

9.3.12. Seré facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua
inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

9.3.13. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou néo estar acompanhado de um psicélogo, caso
esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de caréter informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propésito seletivo,
néo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagcdo do teste.
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9.3.14. Sera disponibilizado, ao psicdlogo que acompanhar o candidato, acesso ao material produzido pelo candidato,
para analise, conforme legislacdo vigente. Ndo serdo discutidos aspectos técnicos na devolutiva.

9.3.15. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagéo,
mediante interposi¢cdo de recurso.

9.3.16. O resultado da Avaliacédo Psicolégica seré divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de de Itatiba/SP na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo .

10.2. A duragdo da Prova sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horéario de realizacéo, seré disponibilizado no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data indicada no Cronograma Previsto -
Anexo l.

10.4. N&o seré enviado, via correio, cartdo de convocacgao para as provas. A data, o horéario e o local da realizacdo das
provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteragcdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade
do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portées
para realizagdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e cartdo de convocacio para as provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de
trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.

10.6.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico);
comprovante de inscricao; cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.6.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original com
foto ndo podera fazer as provas e serd eliminado deste Concurso Publico.

10.6.5. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes serd considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. N3o serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhével ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

10.8. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia o candidato e resultard em sua
eliminacgéo deste Concurso Publico.
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10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderéa participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. Aincluséo de que trata o item 10.10 seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscricéo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposic¢éo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderé consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacido de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador,
ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literério ou visual. O descumprimento desta instru¢cdo implicara na eliminacédo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que n&o é possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato seré eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Ndo haveré local para guarda desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a Camara Municipal de lItatiba por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de identidade
e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em material transparente.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questées e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢do da assinatura e transcrigdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacédo de

terceiros, respeitadas as condigdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas. Tais agdes podem impedir a correcdo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
os prejuizos advindos de sua desatencéo.
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10.21. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrucSes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deveréo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

10.25. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala seré
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao haveré prorrogacgdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢gdes previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apoés transcorrido o tempo de 2 (duas) horas
de seu inicio. Em hipdtese alguma o candidato poderé levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, teré o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. N3o seréd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.5 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacéo.

10.31. O candidato poderé ser submetido a detec¢do de metais durante a realizagdo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicag&o interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excec¢do do item 10.27.1;
1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

n) n3o permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;
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q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagédo ou realizagado da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacéo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagbes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

V) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

x) descumprir as medidas de protecdo e controle em razdo da Covid-19.

11. DOS RECURSOS

11.1. Seréd admitido recurso quanto as seguintes situagdes:
a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricéo;
b) indeferimento da inscrigdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar do teste de aptid3o fisica;

f) ao resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica.

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso seréd de 2 (dois) dias Gteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h do
altimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser
objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Recursos” e preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovacéo do encaminhamento tempestivo do recurso seré feita mediante data de envio eletronicamente e
do ndmero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacdo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo
e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagcdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato poderé interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especifica¢des contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nédo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” e "f", se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a

reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificagéo.
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11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderéd ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.13. O resultado da anélise dos recursos seréd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Seré considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacg&o e os critérios minimos
exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos obtidos nas provas,
que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do ldoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

€) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de legislacao;

e) maior idade, considerando dia, més e ano;

f) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n® 11.689/2008 e a data
de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital seré realizado sorteio publico para
desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico seré feito em 2 (duas) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
condi¢des de pessoa com deficiéncia e negros;

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de deficiente.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado via internet,
nos enderecos eletrénicos da Camara Municipal de Itatiba - www.camaraitatiba.sp.gov.br e do IBFC - www.ibfc.org.br.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade da Camara Municipal de ltatiba, dentro do prazo de
validade do concurso, e obedecerédo rigorosamente a ordem de classificacdo da homologac¢&o do resultado final.

13.2. A contracdo do candidato ficard condicionada a classificagdo e aprovacdo em todas as etapas e avaliagdes do
Concurso Publico.

13.2.1. A convocagdo para a contratagdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgado via internet, no
endereco eletrénico da Camara Municipal de Itatiba - www.camaraitatiba.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

13.3. O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado para a admiss&o e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a exame médico admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental a ser constatada por junta
médica oficial, cujo carater é eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a contrataggo. Correra
por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacgdo.

13.4. A admissédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, devendo ser
observado o seguinte:

13.4.1. A primeira vaga serd do primeiro classificado da lista geral, a segunda vaga sera do primeiro classificado da lista

especial de pessoas com deficiéncia, desde que respeitados os critérios de alternéncia e proporcionalidade previstos no
item acima.
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13.5. Para ser admitido, o candidato deveré atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condi¢des estabelecidas neste Edital, as condi¢des para contratacéo.

13.6. Os candidatos convocados, deverdo obedecer aos prazos e horérios estabelecidos para contratacédo, devendo
apresentar original e cépias dos documentos discriminados a seguir:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Comprovante de endereco;

h) Declaragdo de bens e valores que integram o patriménio ou Gltima declaragado de IR/PF (imposto de renda);

i) Declaracgdo se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo publica federal, estadual ou municipal, especificando-o
k) Diploma ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de Conclusao de curso;

1) Comprovante de regularidade com o érgao de classe competente, se for o caso;

m) Resultado do Laudo Médico, emitido pelo Médico do Trabalho credenciado pela Camara Municipal de ltatiba,
concluindo pela aptidédo para o ingresso no servigo publico;

n) Titulo Eleitoral e comprovante de votagéo na dltima eleicao;

0) 1 (uma) foto 3 x 4 (recente e colorida);

p) Carteira de Habilitagéo, se for o caso;

q) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Segurancga Pdblica.

13.7. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocag&o sera considerado como desistente.
13.8. O ndo atendimento aos requisitos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinacdes referentes ao
Concurso Publico implicard, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos

resultados obtidos no certame.

14. DAS ORIENTACOES DE PROTECAO E PREVENGCAO AO COVID-19

14.1. Seguindo as orientagdes das autoridades, quanto a prevencéao e controle da transmissédo da Covid-19 e, respeitando
as especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de seguranca
especificado neste Edital.

14.2. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das autoridades competentes dispostas neste edital
acarretard a sua retirada do local de realizacdo das provas e a sua exclusdo do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos participantes também sdo responséaveis pelo combate a COVID-19 e precisam estar atentos para o
cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando a resguardar a sua salde e a das demais pessoas. As
orientagbes e determinacdes dos 6rgdos de salde prezam pela seguranca de todos e, por esse motivo, devem ser
cumpridas e respeitadas.

14.4. O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realizacdo das etapas, estdo restritos aos
candidatos convocados, a fim de se evitarem aglomeragées, sendo necessario que o candidato:

14.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interagdes como abracos, beijos e apertos de maos. Adote um comportamento amigavel sem
contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeragdes na entrada dos locais de realizagdo das etapas devem ser mantidos
pelos candidatos até o encerramento, sendo proibido aos candidatos permanecerem no interior dos locais das etapas
apods o seu término;

c) atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo das etapas, mantendo sempre o distanciamento minimo
entre as pessoas durante o periodo de aplicagdo e em todos os ambientes dos locais de aplicacéo.

14.4.2. Use mascara individual, cirirgica ou de tecido, de protecio de nariz e boca:

a) o candidato deverd chegar ao local de realizagdo das etapas usando maéascara e portando maéscaras reservas, se
necesséario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada 2 (duas) horas;

b) a retirada da méascara de protecdo facial somente serd permitida, de forma breve, nos momentos da identificagdo
pessoal, para consumo de dgua ou para realizar a substituicdo da méscara;

c) ndo serdo fornecidas méscaras de protecdo aos candidatos, o qual devera dispor da quantidade suficiente para sua
reposicao;

d) o candidato deverad permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
aplicagdo das etapas;

e) as mascaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poder&o ser compartilhadas.
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14.4.3. Leve seus proprios frascos de alcool em gel:

a) leve seus proprios frascos de alcool em gel (70%) ou outros antissépticos para higienizacdo das maos;
b) os frascos de alcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderio ser compartilhados.

14.4.4. Leve agua para o seu préprio consumo:
a) recomenda-se que cada o candidato leve dgua para o seu préprio consumo para evitar a utilizagdo de bebedouros ou
de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

14.5. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizagdo das méos é aplicavel para qualquer pessoa
que for autorizada a acessar o local de realizagdo das etapas.

14.6. Ao terminar a etapa, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificacdes,
convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br
da Camara Municipal de ltatiba - www.camaraitatiba.sp.gov.br e/ou no Diério Oficial do Municipio.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacédo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

15.3. N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas.

15.5. O IBFC e a Camara Municipal de ltatiba ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.6. N3o serdo fornecidas provas relativas a Selegdes anteriores.

15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

15.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do candidato, em todos
os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.8 deste Edital, o candidato estarad sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.10. O candidato é responséavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacdo do
Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto ao Camara Municipal de ltatiba.

15.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios.

15.10.2. A n3o atualizagdo poderéa gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para o
Cémara Municipal de Itatiba.

15.11. A Camara Municipal de ltatiba e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que nédo a atender, no
prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.
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15.13. O IBFC e a Camara Municipal de Itatiba reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias,
em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Piblico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

15.14. Ser&o incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pelo IBFC e pela Camara Municipal de Itatiba, no que tange a realizagado deste Concurso Publico.

15.16. A legislacdo com entrada em vigor, apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo, salvo se listadas nos conteddos
programéticos constantes do Anexo Il deste edital.

15.17. Em caso de duvidas, o candidato deverd entrar em contato com o IBFC por meio do Servi¢co de Atendimento ao
Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

15.18. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas
as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso

Publico.

Ailton Antonio Fumachi
Presidente da Camara Municipal de ltatiba

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia
da Camara Municipal de ltatiba e do IBFC.

(tem |  Atividlades | DataseHorarios |
| 1 | Publicacio do Edital 14/04/2022

das 10h do dia 18/04

2 | Periodo de solicitagcdo de isencéo do valor de inscricdo até as 17h do dia
20/04/2022
3 | Divulgacdo da relacdo de isentos do valor de inscrigdo 27/04/2022

Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento de pedidos de das 10h do dia 28/04

4 isencao até as 17h do dia
29/04/2022
5 Divulgagéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de 04/05/2022
isencéo
das 10h do dia 18/04
6 | Periodo das inscricoes até as 23h do dia
12/05/2022
7 | Data limite de pagamento das inscricdes 13/05/2022
Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com das 1Oh do dia 13./05
8 Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) até as 17h do dia
15/05/2022
das 10h do dia 13/05
9 | Periodo para correcdo de dados cadastrais no site do IBFC até as 17h do dia
15/05/2022
Divulgacéo das inscricdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas
10 com Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) 20/05/2022
Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento das inscrigdes das 10h do dia 23/05
11 | (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento até as 17h do dia
Especial) 24/05/2022
Divulgacdo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes
12 | (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento 27/05/2022
Especial)
13 | Convocacdo - Prova Objetiva 27/05/2022
14 | Divulgacdo dos locais de provas no site do IBFC 30/05/2022

|_15_| Realizacdo - Prova Objetiva____________________________________ 05/06/2022
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

Eu,
inscrito para o cargo de , sob o n°® de inscri¢do
documento de identidade n° e CPF n°

, venho

solicitar as condicdes especiais para a realizagdo da prova do Concurso Piblico da CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP,

conforme a seguir:

Atendimento Especial Marqu.e o EX)
na solicitacdao

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas
com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinéria destinada a acolher participantes em condi¢es que
recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcri¢do, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situagao.

i) Outras solicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA - AGENTE DE SEGURANCA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
portador do CPF n° , e ldentidade
n° , encontra-se em pleno gozo de salde fisica e esta apto para realizar atividades de esforgos

fisicos, podendo participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF do concurso da CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIBA/SP, conforme especificados a seguir:

|_Sexo | Teste _____indice Minimo __Tempo Maximo

Flexdo 15 repeticoes 1 minuto
Feminino Abdominal 20 repeticdes 1 minuto
Corrida 1.800 metros 12 minutos
Flexdo 20 repeticdes 1 minuto
Masculino Abdominal 30 repetigdes 1 minuto
Corrida 2.000 metros 12 minutos

Local e data

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego
das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagéo. 9.
Concordéancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema Operacional e Software; 5.
Correios Eletronicos; 6. Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de Apresentacdo; 8. Editores de Planilhas; 9. Editores
de Texto; 10. Extensdo de Arquivo; 11. Teclas de Atalho; 12. Pacote Microsoft Office.

LEGISLAGCAO: Regimento Interno da Camara de ltatiba e Lei Organica Municipal de ltatiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

1. Direito Administrativo: Conceituagdo, objeto, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica.
Atos administrativos. Poderes da Administragdo Publica. Bens Publicos. Servigos Publicos. Agentes Publicos. Licitages e
Contratos administrativos. Desapropriagdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Organizagdo
Administrativa. Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta.
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 2. Direito Constitucional: Constituicdo:
conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo publica. Organizacdo dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio: composi¢do e atribui¢des. O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios. Processo Legislativo. Fungdes essenciais a justica.
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Controle da Constitucionalidade. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. Ordem Econdémica e Financeira. Ordem social.
Remédios Constitucionais. Mandado de Segurancga. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injuncao. A¢do Popular.
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Agéo Civil Publica; 3. Direito do Trabalho: Fontes do Direito do Trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais
dos trabalhadores. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de
trabalho. Alteragdo, suspenséo, interrupgao e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario-minimo. Férias. Salario e remuneragdo. FGTS. Seguranca
e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito Coletivo do Trabalho; 4.
Direito Processual do Trabalho: Provas, recursos e agdo rescisdria no Processo do Trabalho. Processo de execucéo.
Prescricdo e decadéncia no Processo do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Organizagdo da Justica do
Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo de Conciliagdo Prévia nos dissidios individuais. Dissidios
coletivos. Da instituicdo sindical. Processo de multas administrativas; 5. Direito Civil: Fontes do direito civil, principios
aplicdveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos juridicos. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigagdes. Contratos. Responsabilidade Civil. Posse, propriedade e direitos reais; 6.
Direito Processual Civil: Jurisdicdo e A¢do. Processo e procedimento. Condi¢cdes da agdo e pressupostos processuais.
Partes e Procuradores. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Atos processuais. Formacao, suspenséo e
extingdo do processo. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca
e coisa julgada. Liquidacdo e Cumprimento de Sentenca. Execugdo. Recursos. Acdo resciséria. Procedimentos especiais:
mandado de seguranca, agdo popular, acdo civil pldblica e agdo de improbidade administrativa. 7. Direito Penal: 1.
Crimes contra a pessoa: 1.1 Dos Crimes contra a Vida. 2. Crimes contra o patrimdnio. 3. Crimes contra a Administracdo
Publica. 4. Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019). 5. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/1990). 6. Lei de
Execucdo Penal (Lei n°7.210/84). 7. Legislagdo penal especial: crime organizado (Lei n® 9.034/95), crimes ambientais (Lei
n° 9.605/98). 8. Estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/03 e Decreto n®5.123/04). 9. Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90
e modifica¢des posteriores). 10. Crimes falenciais (Lei n® 11. 101/05). 11. Lei de tortura (Lei n® 9.455/97). 12. Lei de drogas
(Lein®11.343/06). 13. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 14. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei
n°7.716/89). 15. Crimes de licitagdo (Lei n® 8.666/93). 16. Estatuto do idoso (Lei n® 10.741/03). 17. Crime de corrupgao de
menores (Lei n® 2.252/54). 18. Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/06). 19. Crimes previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90).

AGENTE DE SEGURANCA:

1. Dos Crimes contra a Vida. 2. Crimes contra o patriménio. 3. Crimes contra a Administracdo Publica. 4. Sistema Unico
de Segurancga Publica (Lei n® 13.675/2018). 5. Artigo 144 da Constituicdo Federal (Titulo V - Da Defesa do Estado e das
Instituicdes Democréticas Capitulo Ill: da Seguranca Publica). 6. Estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/03 e Decreto n°
5.123/04). 7. Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998. 8. Lei de Abuso de Autoridade (Lei 13.869/2019). 9. Lei de tortura
(Lei n°® 9.455/97). 10. Lei de drogas (Lei n°® 11.343/06). 11. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n°
7.716/89). 12. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006, Lei n® 13.827/2019). 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n° 8.069/1990). 14. Estatuto do ldoso (Lei Federal n°® 10.741/2003).

ASSISTENTE DE RELAQGES PUBLICAS E CERIMONIAL:

1. Eventos: conceitos e caracteristicas. 2. Tipologia de eventos. 3. Eventos e publicos especificos. 4. Formas de
Recepcionar. 5. Normas para cerimoniais publicos. 6. Papel do Cerimonialista ou Mestre de Ceriménias. 7. Cerimoniais:
objetivos e finalidades. 8. Trajes. 9. Briefing. 10. Comunicagdo: conceitos e finalidades. 11. Responsaveis pela
comunicacdo. 12. Divulgacdo publica. 13. Tipologia de Servicos. 14. Formas de Tratamento. 14. Organizacao de diferentes
espacos. 15. Uso adequado do mobilirio. 16. Regras de Etiqueta.

ASSISTENTE FINANCEIRO:

1. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. 2. Documentac¢édo. 3. No¢des de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservacdo, protecdo de documentos. 4. Sistemas e métodos de
arquivamento. 5. Redacg&o oficial e seus modelos. 6. Formas de tratamento e abreviaturas. 7. Enderecamento de
correspondéncias. 8. Administracdo de materiais: conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e
armazenagem. 9. Processos administrativos: objeto, principios, andlise, encaminhamento, no¢des de protocolo. 10. Atos
administrativos. 11. Bens publicos: aquisicdo, destinagdo gestdo. 12. Servicos publicos: principios, formas de prestacdo.
13. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. 14. No¢des de administragdo publica:
principios fundamentais da administracdo publica; organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizacio, controle
da administracdo publica. 15. Servidores publicos: regime juridico; direitos e deveres; codigo de ética; responsabilidade
dos servidores. 16. Administracdo Financeira e Or¢camentéria: Orcamento Publico: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de
Atuagdo, Ciclo Orgamentério, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa: Conceito e
Finalidade. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO)
e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotagdes. Receita Publica: Conceito,
Classificagbes, Estagios, Receita Orgamentaria e Extraorgcamentéria. Despesa Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios,
Despesa Orcamentéria e Extraorgamentaria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos Especiais. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizacdo, Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal. Contabilidade Publica. 17. Licitagdes e Contratos Administrativos: (Lei Federal
n°® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e Lei Federal n® 14.133/21).

BIBLIOTECARIO:

1 Documentagdo: conceitos bésicos e finalidades da documentag&o geral. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacg&o. 2.1
Conceitos basicos e finalidades. 2.2 No¢des de informética para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida
de dados. 3 Normas técnicas para a drea de documentacéo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT
- NBR 6023), resumos, abreviacédo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de
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publicagdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentagdo. 4 Indexagdo: conceito,
defini¢do, linguagens de indexacado, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexa¢do. 5 Resumos e indices: tipos
e funcdes. 6 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 7 Catalogagdo (AACR-2): catalogacéo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM,
fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catélogo: tipos e fungdes. 9 Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e
funcdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing;
centros de documentacéo e servigos de informag&o: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de cole¢des:
politicas de seleg¢do e de aquisicdo, avaliagdo de cole¢des; fontes de informagéo: enciclopédias e dicionéarios de direito.
11 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. 12 Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificagdo
corrente (servicos de alerta), disseminacéo seletiva da informacao (DSI): estratégia de busca de informacéo, planejamento
e etapas de elaboracéo, atendimento ao usuario. 13 Estudo de usuérioentrevista. 14 Automac&o: formato de intercadmbio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagdo, principais sistemas de informacgéo
automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, histérico e objetivos. 16
Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacéo nos diversos tipos de suporte.

FOTOGRAFO:

Histéria da fotografia. Os equipamentos fotograficos de peliculas fotossensiveis e digitais; Luz como expressdo. Luz
Composta. Luz e Imagem. Linguagem fotogréfica; Nog¢des de luz e de sensibilidade do filme. O uso do flash; Nogdes de
abertura e tempo de exposicdo dos diversos equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco; Camera certa;
Enquadramento; Cuidados com o equipamento; Proporgdo durea. Conceitos bésicos: bit; bytes; pixel; resolugdo (ppi/dpi),
interpolacdo e compactacgdo; Tipos de arquivo e formatos digitais; Editoracdo gréfica. Edicdo e tratamento de imagens
(impressa e web); Organizagdo e preservagdo de imagens analdgica e digital. A integracdo texto/foto. A preservacao da
fonte. Direito de imagem; Legislagdo sobre o uso da imagem; Técnicas fotogréficas: equipamentos fotogréficos de uso
universal. Elementos de linguagem fotografica. Fundamentos da semiologia da imagem fotogréfica; Arquivos gerados no
equipamento fotogréfico digital: extensdes (jpeg, raw, tif), formatos, resolugdo, edigdo, transferéncia e
redimensionamento; Solugdes tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos néo
editaveis e soma de verificagdo, armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotogréfico digital.

TECNICO DE TRANSCRICAO:

Interpretacdo e Descricdo. Questdes técnicas, linguisticas e tradutdrias na elaboracdo de roteiros. Tipos e formas de
transcrigdo. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. O fendmeno da variacéo linguistica. Modalidades linguisticas:
fala e escrita. Funcées da linguagem. Vocabulério: o sentido das palavras, polissemia, contexto, denotagdo e conotagéo.
Construcdo de sentido na frase: palavras e expressdes indicadoras de circunsténcias. Principais figuras de linguagem e
seu uso. Caracterizacdo do texto quanto a sua unidade, coeréncia, énfase e clareza. Argumentag&o: linguagem e discurso.
Sistematica da lei: estrutura formal dos atos normativos. Conhecimentos de Estenografia ou Estenctipia.

TECNICO EM GERENCIAMENTO DE REDES:

1. A manutencdo de computadores em redes: arquitetura e organizagdo de computadores. 2. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. 3. Instalacdo de sistemas basicos e aplicativos. 4. Administracdo de sistemas
operacionais Windows e Linux. 5. Servidores Web e aplicagdes: configuragdo e caracteristicas. Ferramentas para avaliacdo
de desempenho de computadores. 6. Seguranga da informacgédo: conceitos, aplicativos, backup. 7. Elaborar projetos de
rede e documenta-los. 8. Cabeamento estruturado. 9. Redes sem fio: protocolos e tipos, segurancga, projetos,
administracdo centralizada. 10. Criptografia, assinatura digital, certificados digitais e VPN. 11. Sistemas de administracdo
de diretdrio/dominio: LDAP e Active Directory. Sistemas de Help Desk. 12. Conceitos bésicos de tecnologias de redes
(LANs, MANs e WANSs). 13. Modelos OSI e TCP/IP (camadas, enderecamento IP). 14. Arquitetura Ethernet. 15.
Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. 16. Ferramentas de administracdo e seguranca de redes. Servicos
DHCP, WINS, DNS, FTP, TELNET, SSH, SNMP. 17. Etica Profissional.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

Assistir os érgdos da Cdmara Municipal, a Mesa Diretora e os Vereadores nas questdes juridicas e regimentais, em todas
as sessdes legislativas ordinarias e extraordinérias. Fornecer aos érgdos da Camara Municipal pareceres juridicos, escritos
e/ou verbais, referentes a proposituras, atos e acdes decorrentes das sessdes legislativas. Orientar e assistir os 6rgdos da
Cémara Municipal quanto aos atos e procedimentos previstos no Regimento Interno e na Lei Organica Municipal.
Compartilhar com o Diretor de Contencioso da Casa, em defesa dos atos internos da Camara Municipal, sobre questdes
juridicas decorrentes dos atos ocorridos nas sessdes legislativas. Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, permitidas
pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e peculiares da assisténcia juridica dos 6rgdos da Cémara Municipal.
Examinar e revisar processos especificos de leis, requerimentos e indicacBes e outras proposituras realizadas nas sessdes
legislativas ou em decorréncia delas. Pesquisar a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formacdo de pareceres do
Departamento Juridico sobre projetos de leis, resolugdes e de outras proposituras apresentadas pelo Poder Legislativo
ou Poder Executivo. Representar judicial e extrajudicialmente a Cdmara em todos os feitos. Exercer as func¢des de
consultoria juridica aos membros do Poder Legislativo. Por determinacdo do Presidente da Camara ou do Diretor de
Contencioso, elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis ou propor agées judiciais a pedido da Mesa.
Elaborar e redigir as proposituras, a pedido do Diretor a que esté subordinado. Receber citagdes e notificagdes nas agdes
propostas contra a Camara Municipal. Minutar escrituras, convénios, contratos, permissdes e cessdes de uso, nos limites
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de sua competéncia. Dar parecer nos processos licitatérios da Camara Municipal, bem como nos demais processos
administrativos, por determinacdo do Diretor a que esta subordinado.

AGENTE DE SEGURANCA:

Auxiliar o Presidente da Camara no exercicio de seu poder de policia,colaborando no planejamento e implantacédo das
normas e procedimentos de seguranca; Efetuar a seguranca do Presidente da Camara em atos oficiais, em qualquer
localidade do territdrio municipal e nacional, quando devidamente solicitado e em casosjustificados; Efetuar a seguranca
dos Vereadores, servidores e quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servico da Camara Municipal, em
qualquer localidade do territério municipal, quando assim determinado pelo Presidente da Cédmara e em casos
justificados; Planejar, sugerir, coordenar e executar planos de seguranca fisica dos Vereadores e demais Autoridades que
estiverem nas dependéncias da Camara Municipal, Inspecionar sistematicamente as dependéncias da Céamara,
verificando as condi¢Bes de portdes, janelas, portas, instalagdes, equipamentos e outros aspectos, visando evitar
sinistros, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, elaborando de tudo relatério; Supervisionar o
controle do fluxo de entrada e saida de pessoas, podendo exigir sua identificacdo; Fazer registros em livro ou formulario
especifico, descrevendo as ocorréncias, os envolvidos e as testemunhas, preservando o local e as provas, caso necessario;
Manter informada a chefia imediata ou mediata, na falta daquela, sobre irregularidades e situagcdes emergenciais que
necessitem de pronta solugdo ou medidas preventivas; Acionar os 6rgéos de seguranca publica se necessario, solicitando
apoio em situa¢es que requeiram providéncia imediata; Participar de cursos, seminéarios e treinamentos que objetivem
a melhoria de conhecimentos em sua drea de atuagéo, quando determinado; Efetuar o langcamento de dados em sistemas
de gestdo; Atuar sempre em coordenacédo com os demais agentes de seguranca, de tudoquanto for relevante dando
ciéncia a chefia imediata ou mediata; Providenciar pela manutenc¢do da ordem durante quaisquer eventos realizados no
Teatro ‘Ralino Zamboto’, em horéario diurno ou noturno, podendo, em casos justificados, abordar pessoas e exigir
identificacdo, observadas as normais legais ede urbanidade, registrando tudo em livro préprio. Realizar outras tarefas
correlatas, quando assim determinado.

ASSISTENTE DE RELAQOES PUBLICAS E CERIMONIAL:

Realizar o acompanhamento estratégico da area de rela¢des publicas, atuando como elo entre a Camara e instituicdes de
todas as espécies; Realizar a cobertura aos eventos e atos oficiais da Cdmara, quando determinado; Organizar as
atividades de informacéo ao publico sobre os trabalhos realizados pelas Comissdes Permanentes e demais érgéos da
Camara Municipal; Apreciar as relagdes entre a Cadmara e o publico, propondo medidas para melhora-las mediante
solicitagdo e supervisdo da Mesa Diretora; Efetuar os registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e encontros de
que deva participar ou em que tenham interesse os membros da Cadmara Municipal; Realizar os servigos de recepcéo da
Camara Municipal as autoridades; Auxiliar na redagdo ou revisdo dos pronunciamentos feitos pela Presidéncia ou por ela
referendados; Realizar o cerimonial das reunides especiais ou solenes, bem como de outros eventos e solenidades
promovidos pela Cadmara, em agdo conjunta com os demais Departamentos da Casa; Realizar as visitas monitoradas as
dependéncias da Camara; Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados para o exercicio da funcdo; Executar outras
tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo Chefe de Imprensa ou pelo Presidente.

ASSISTENTE FINANCEIRO:

Realizar e organizar o arquivamento de documentos referentes ao seu setor; Receber a correspondéncia do setor e dar
encaminhamento as mesmas; Auxiliar o responséavel pelo setor ou érgdo nos servigos burocréticos, administrativos ou
operacionais; Auxiliar o Diretor Geral em todas as fun¢des designadas pelos incisos previstos no presente artigo; Executar
outras tarefas concernentes ao seu cargo e responsabilidade,atribuidas por seu superior hierarquico.

BIBLIOTECARIO:

Localizar documentos arquivados e publicagdes do acervo da Biblioteca daCémara, quando solicitado; Catalogar,
registrar e guardar publicagdes destinadas as consultas pelopublico interno e externo, junto a Biblioteca; Providenciar a
digitalizagdo dos documentos e acervos do Arquivo e da Biblioteca; Executar a classificacdo e reclassificacao de livros;
Classificar livros e material de pesquisa; Registrar jornais, livros e revistas; Dar condicdo ao leitor para leitura e pesquisa;
Confeccionar mural informativo sobre as datas comemorativas e noticiasde interesse do leitor; Divulgar livros novos;
Manter atualizados os registros de livros, revistas, artigos, periddicos e outros; Requerer ao Diretor Administrativo
a aquisicdo de livros, revistas, jornais e periddicos, ainda que por doacdo; Encarregar-se da elaboragdo e preservagdo
dos registros referentes aosatos oficiais do Poder Legislativo; Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e
responsabilidade,determinadas pelo Diretor Administrativo, pelo Diretor Geral ou pelo Presidente.

FOTOGRAFO:

Executar, segundo diretrizes e orientagdo superior, os servicos de filmagem e servigos fotogréficos de interesse da Cadmara
Municipal, objetivando a gravagdo de fatos politicos, atividade parlamentar e trabalho institucional da mesma; Zelar para
que todo o equipamento de filmagem e fotografia estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento;
Auxiliar na realizacdo de cobertura, levantamentos fotogréaficos e trabalhos em geral relacionados com a atividade da
Camara Municipal e seus eventos importantes; Auxiliar na execugdo das fungdes que objetivam a divulgacdo de imagem,
de fatos politicos e entrevistas com Vereadores e/ou Presidente; Executar, com auxilio do superior imediato, a compilagéo
de elementos necessérios para producéo de noticias, reportagens, cronicas, comentérios e notas de carater informativo
ou interpretativo que concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito dos fatos politicos, da
atividade parlamentar e do trabalho institucional da Camara Municipal; Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu
superior imediato, inclusive em eventos a se realizarem fora do recinto da Camara Municipal; Cumprir normas e padrdes
de comportamento estabelecidos pela administracdo. Desempenhar sua jornada em regime especial de trabalho, sendo
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que o exercicio do cargo poderd exigir trabalho externo, bem como a execugdo de tarefas aos sdbados, domingos,
feriados, a noite e/ou em locais no interior e fora do municipio.

TECNICO DE TRANSCRICAO:

Transcrever e digitar conteldos de pronunciamentos, discursos, debates, citagdes e outros textos diversos, registrando-
os por meio de sinais e abreviaturas, meio magnético ou palavras ditadas ou gravadas, conforme a técnica requerida a
cada caso, para preparar atas, cartas, memorandos, oficios e outros documentos; Acompanhar reunides em geral,
identificando oradores, convertendo falas emtextos e sinais abreviados e simplificados, atuando manualmente ou
operando softwares e equipamentos especificos de gravagéo e transcricdo e mantendo a fidedignidade do relato, para
produzir com rapidez os contetddos verbais solicitados; Organizar o arquivo dos textos transcritos, utilizando método
préprio, para possibilitar consultas futuras; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacédo; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoaltécnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Céamara e outrasentidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
eprogramas de trabalho afetos & Camara; Redigir atas a partir de notas manuscritas ou gravacdo de fitas magnéticas;
Realizar a certificagdo de documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes; Efetuar
o lancamento de dados em sistemas de gestdo; Fazer-se presente junto as reunides das comissdes permanentes e
temporarias, providenciando o registro dos trabalhos em ata; Executar outras atividades afins.

TECNICO EM GERENCIAMENTO DE REDES:

Prestar assisténcia técnica quando da implantagdo de novas normas e métodosde trabalho via processamento de dados.
Realizar a atualizagdo de softwares e afins e, quando solicitado, assessorarnas aquisi¢des destes; Pesquisar as solucdes
de tecnologia existentes no mercado e dar suporte aarea de desenvolvimento de aplicagdes; Configuragdo e
manutengdo da seguranca de rede e instalacdo e ampliacdo da redelocal; Acompanhar o processo de compra do
material necessario para manutengdoda rede local, orientando o processo de compra e mantendo contato com os
fornecedoresde equipamentos e materiais de informética; Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais
como: gerenciamento de discos, fitas e backups, parametrizacdo dos sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas
operacionais e aplicativos bem como aplicagdo de corregdes; Controlar e acompanhar o desempenho da rede local e
sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados; Propor a atualizagdo dos recursos de software
e hardware aos seus superiores; Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuérios
locais, tais como mudanca de servicos da rede, novas versdes de software, etc.; Garantir a integridade e
confidencialidade das informacdes sob seugerenciamento e verificar ocorréncias de infracdes e/ou seguranca; Promover
a utilizagdo de conexdo segura entre os usuérios do seu dominio,tendo como foco principal os servicos de Rede e
equipamentos a qual a ele compete; Colocar em pratica a politica de seguranca de redes, além de desenvolvé-la; Fazer
contato, quando necesséario, com suporte técnico dos programasutilizados pela Cadmara Municipal; Participar de
programas de treinamento de servidores; Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Cémara
Municipal; Executar outras tarefas correlatas.
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