
PALÁCIO 1º DE NOVEMBRO

PROJETO DE LEI Nº 32/2013  

Ementa: “DISPÕE SOBRE RESERVA DE VAGAS PARA O PRIMEIRO EMPREGO NAS EMPRESAS participantes do PROGRIDE (Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econômico do Município) ou de qualquer outro Programa de Incentivo Fiscal vigente no Município de Itatiba E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

Senhores Vereadores:





A Presente propositura visa ampliar as oportunidades de emprego não somente aos jovens estudantes, mas a todos aqueles que não possuem experiência profissional e não apresentam carteira profissional assinada.





Atualmente, existem inúmeros programas referentes ao primeiro emprego, inclusive em nível federal, contudo, referidas medidas ainda se mostram insuficientes para atender a demanda.  

Desta forma, este projeto de lei é apresentado objetivando a diminuição da informalidade e a ampliação das oportunidades oferecidas ao cidadão que busca o primeiro emprego.

Espera-se, assim, a aprovação de todos os Edis.
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A CÂMARA MUNICIPAL DE ITATIBA APROVA:

 


Art. 1º As empresas participantes do PROGRIDE (Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econômico do Município) ou de qualquer outro Programa de Incentivo Fiscal vigente no Município de Itatiba e que tenham número igual ou superior a 50 (cinquenta) empregados, ficam obrigadas a reservar 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas ao primeiro emprego.




Parágrafo único - As vagas referidas no caput atenderão aos que não tenham experiência profissional comprovada em carteira de trabalho, independentemente da idade.

 


Art. 2º Esta Lei será aplicada às empresas participantes do PROGRIDE (Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econômico do Município) ou de qualquer outro Programa de Incentivo Fiscal vigente no Município de Itatiba e que tenham número igual ou superior a 50 (cinquenta) empregados, a partir da data de sua publicação.




§ 1º - As empresas enquadradas nos termos previstos no           art. 1º, deverão apresentar relatório anual pormenorizado acerca do cumprimento da presente lei ao Município de Itatiba, na forma de regulamentação específica. 




§ 2º - O não cumprimento desta lei acarretará a perda dos incentivos econômicos e/ou estímulos fiscais concedidos pelo PROGRIDE (Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econômico do Município) ou qualquer outro Programa de Incentivo Fiscal vigente no Município de Itatiba, ficando a empresa impedida de pleitear novos benefícios.




§ 3º - Caso a empresa já tenha recebido incentivos econômicos e/ou estímulos fiscais por meio dos Programas de Incentivos vigentes, sem a observância das disposições descritas no art. 1º, será obrigada a ressarcir aos cofres públicos.

 


Art. 3º O Poder Executivo, em regulamentação específica, editará as normas e os critérios de atendimento a esta lei.

 


Art. 4º - As despesas com a execução desta lei correrão pelas dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 

 


Art. 5º - Esta lei entra em vigor na data da publicação.
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