
 Itatiba, 21 de dezembro de 2015.

MENSAGEM  Nº 53/2015

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Com a presente Mensagem encaminho a V. Exª, para a devida apreciação desse egrégio Legislativo, o incluso Projeto de Lei que “Dispõe sobre a criação de Empregos Públicos, no âmbito da Administração Pública Municipal, na forma que especifica”.

A presente Propositura almeja obter a indispensável autorização legislativa que possibilite a criação de Empregos Públicos, no âmbito da Administração Pública Municipal, a fim de suprir a necessidade de alguns serviços junto à população.
Referidos empregos serão preenchidos mediante a realização de concurso público, o qual, certamente, suprirá a atual demanda de trabalho, sem que haja prejuízo dos serviços prestados.
Diante das considerações acima expostas, remeto o incluso Projeto de Lei para apreciação e solicito, após os trâmites legais, que o mesmo seja aprovado em caráter de urgência urgentíssima.
Renovo, nesta oportunidade, os meus protestos de estima e consideração.

 




 JOÃO GUALBERTO FATTORI




                         Prefeito Municipal
Ao Exmo. Sr.
EDVALDO HUNGARO
Presidente da Câmara Municipal de Itatiba

PROJETO DE LEI_______________________________
“Dispõe sobre a criação de Empregos Públicos, no âmbito da Administração Pública Municipal, na forma que especifica”.
JOÃO GUALBERTO FATTORI, Prefeito do Município de Itatiba, Estado de São Paulo, no uso das atribuições de seu cargo,

FAZ SABER que a Câmara Municipal de Itatiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:


CAPÍTULO I

DA CRIAÇÃO DE VAGAS
Art. 1º. Ficam criados, no âmbito da Administração Pública Municipal, sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, filiados ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS, preenchidos mediante concurso público, os seguintes Empregos Públicos:

I – Auxiliar Administrativo, referência salarial 109, em quantidade de 30 (trinta);

II - Assistente Social, referência salarial 128, em quantidade de 3 (três);
III – Braçal, referência salarial 107, em quantidade de 08 (oito);
IV – Médico Infectologista, referência salarial 130, em quantidade de 1 (um);
V – Psicólogo, referência salarial 128, em quantidade de  (três);
VI – Técnico em Edificações, referência salarial 122, em quantidade de 3 (três).
Parágrafo único. Os empregos criados no caput serão somados aos empregos já existentes e constantes da Lei nº 3.239, de 28 de dezembro de 1999 e alterações posteriores.
CAPÍTULO II
DA CRIAÇÃO DE EMPREGOS PÚBLICOS 
Do Monitor de Transporte Escolar (MTE)
Art. 2º. Ficam criados 15 (quinze) empregos públicos de Monitor de Transporte Escolar, filiados ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS, que integrarão o quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Município de Itatiba, preenchido mediante concurso público, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1º. O Monitor de Transporte Escolar atuará principalmente no embarque, desembarque e acompanhamento dos alunos da rede municipal de ensino no transporte escolar, zelando pela manutenção da ordem e segurança dos alunos nos veículos escolares, oferecendo todo suporte aos alunos, principalmente aos alunos com algum tipo de deficiência, além de apoio, carregando alunos com problemas de mobilidade quando preciso e conduzindo cadeiras de rodas, conforme funções descritas no Anexo Único da presente Lei.

§ 2º. Para a remuneração do Monitor de Transporte Escolar, fica criada a referência salarial 359, com o valor correspondente a R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), a qual passa a integrar a TABELA DE REFERÊNCIAS SALARIAIS dos Empregos Públicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Município de Itatiba, prevista no Anexo VI da Lei nº 3.239, de 28 de dezembro de 1999.

Do Professor De Educação Básica I Substituto (PEB I - sub)
Art. 3º. Ficam criados 08 (oito) empregos públicos de Professor de Educação Básica I Substituto, filiados ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS, que integrarão o quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Município de Itatiba, preenchido mediante concurso público, com jornada de trabalho de 150 (cento e cinquenta) horas mensais.

§ 1º. O Professor de Educação Básica I Substituto deverá substituir o docente titular de classe, ministrando aulas na Educação Infantil, Ensino Fundamental Regular de 1° ao 5° ano e na Educação de Jovens e Adultos l, nos seus impedimentos (faltas, licenças e afastamento de qualquer natureza), exercendo nessa circunstância todas as atribuições da função objeto da substituição, de acordo com as funções descritas no Anexo Único da presente Lei e conforme previsto no Estatuto do Magistério e Plano de Carreira vigente.

§ 2º. Para a remuneração do Professor de Educação Básica I Substituto, fica criada a referência salarial 363, com o valor correspondente a R$ 2.454,22 (dois mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e dois centavos), a qual passa a integrar a TABELA DE REFERÊNCIAS SALARIAIS dos Empregos Públicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Município de Itatiba, prevista no Anexo VI da Lei nº 3.239, de 28 de dezembro de 1999.
Do Professor De Educação Básica II Substituto (PEB II - sub)
Art. 4º. Ficam criados, filiados ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS, que integrarão o quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Município de Itatiba, preenchido mediante concurso público, com jornada de trabalho de 150 (cento e cinquenta) horas mensais, os seguintes Empregos Públicos:
I – Professor de Educação Básica II Substituto - Língua Portuguesa (PEB II sub - Língua Portuguesa), em quantidade de 3 (três);
II - Professor de Educação Básica II Substituto - Matemática (PEB II sub - Matemática), em quantidade de 3 (três);
III – Professor de Educação Básica II Substituto - Ciências (PEB II sub - Ciências), em quantidade de 3 (três);
IV – Professor de Educação Básica II Substituto - História (PEB II sub - História), em quantidade de 3 (três);
V – Professor de Educação Básica II Substituto - Geografia (PEB II sub - Geografia), em quantidade de 3 (três);
VI – Professor de Educação Básica II Substituto - Inglês (PEB II sub - Inglês), em quantidade de 2 (dois);
VII – Professor de Educação Básica II Substituto – Artes (PEB II sub – Artes), em quantidade de 2 (dois);
VIII – Professor de Educação Básica II Substituto – Educação Física (PEB II sub – Educação Física), em quantidade de 2 (dois).

§ 1º. O Professor de Educação Básica II Substituto deverá substituir o docente titular de classe, ministrando aulas na Educação Infantil, Ensino Fundamental Regular de 6º ao 9º ano e na Educação de Jovens e Adultos II, nos seus impedimentos (faltas, licenças e afastamento de qualquer natureza), exercendo nessa circunstância todas as atribuições da função objeto da substituição, de acordo de acordo com as funções descritas no Anexo Único da presente Lei e conforme previsto no Estatuto do Magistério e Plano de Carreira vigente.

§ 2º. Para a remuneração do Professor de Educação Básica II Substituto, fica criada a referência salarial 364, com o valor correspondente a R$ 2.900,88 (dois mil novecentos reais e oitenta e oito centavos), a qual passa a integrar a TABELA DE REFERÊNCIAS SALARIAIS dos Empregos Públicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Município de Itatiba, prevista no Anexo VI da Lei nº 3.239, de 28 de dezembro de 1999.
Do Bibliotecário
Art. 5º. Fica criado 1 (um) emprego público de Bibliotecário, filiado ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS, que integrará o quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Município de Itatiba, preenchido mediante concurso público, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e referência salarial 130.

Parágrafo Único. As funções do Bibliotecário são as descritas no Anexo Único da presente Lei.
Do Arquivista 

Art. 6º. Fica criado 1 (um) emprego público de Arquivista, filiado ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS, que integrará o quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Município de Itatiba, preenchido mediante concurso público, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e referência salarial 130.

Parágrafo Único. As funções do Arquivista são as descritas no Anexo Único da presente Lei.
Do Historiador 

Art. 7º. Fica criado 1 (um) emprego público de Historiador, filiado ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS, que integrará o quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Município de Itatiba, preenchido mediante concurso público, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e referência salarial 130.

Parágrafo Único. As funções do Historiador são as descritas no Anexo Único da presente Lei.

Do Marceneiro 

Art. 8º. Ficam criados 2 (dois) empregos públicos de Marceneiro, filiados ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS, que integrarão o quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Município de Itatiba, preenchido mediante concurso público, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e referência salarial 109.

Parágrafo Único. As funções do Marceneiro são as descritas no Anexo Único da presente Lei.

Do Botânico

Art. 9º. Fica criado 1 (um) emprego público de Botânico, filiado ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS, que integrará o quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Município de Itatiba, preenchido mediante concurso público, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e referência salarial 131.

Parágrafo Único. As funções do Botânico são as descritas no Anexo Único da presente Lei.

Do Administrador

Art. 10. Ficam criados 6 (seis) empregos públicos de Administrador, filiados ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS, que integrará o quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Município de Itatiba, preenchido mediante concurso público, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e referência salarial 131.

Parágrafo Único. As funções do Administrador são as descritas no Anexo Único da presente Lei.
CAPÍTULO III

  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 11. O edital dos concursos dos empregos criados por esta lei conterá os requisitos para ingresso em cada carreira, os requisitos de inscrição, as matérias sobre as quais versarão as provas, respectivos programas e critérios de avaliação das provas e dos títulos.
Art. 12. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,

em       de                de  2015.
JOÃO GUALBERTO FATTORI
        Prefeito do Município
	DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO



	EMPREGO PÚBLICO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (MTE)

	REFERÊNCIA SALARIAL: 359

	CARGA HORÁRIA: 40 horas/ semanal

	Forma de provimento: Concurso Público

	ATRIBUIÇÕES

	I - Acompanhar os alunos desde o embarque até a sua saída do veículo, tanto no trajeto residência/escola quanto no retorno, respeitando os pontos de embarque e desembarque determinados pela Seção de Transporte Escolar;

II - Colocar os alunos recebidos em filas ou colunas, posicionando-os na entrada ou na saída dos veículos;

III - Verificar se todos os alunos estão perfeitamente acomodados dentro do veículo escolar, assegurando-se de sua segurança no momento de embarque e desembarque, checando, principalmente, o uso adequado dos equipamentos de segurança;

IV - Orientar os alunos quanto aos riscos de acidentes, evitando que coloquem parte do corpo para fora do veículo;

V - Zelar pela limpeza do veículo de transporte, durante e após o trajeto;

VI - Identificar a instituição de ensino de cada um dos alunos e deixá-los nos pontos adequados de cada Unidade Escolar;

VII - Auxiliar, quando necessário, os alunos a subirem e descerem as escadas dos veículos;

VIII - Verificar os horários de transportes, informando aos pais e alunos;

IX - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estão retornando para seus lares, controle este que requer uma interação monitor de transporte/escola, pois há alunos que utilizam do transporte somente para ida ou somente para volta, no caso de um dos trajetos ser feito pelos responsáveis;

XX - Ajudar os pais de alunos especiais em sua locomoção, função esta que deve ser feita pelo responsável e/ou por um funcionário da Unidade Escolar;

XXI - Auxiliar os alunos que necessitem atravessar avenidas ou rodovias, quando não houver um responsável no local;

XXII - Orientar os alunos sobre as regras e procedimentos a serem obedecidos;

XXIII - Anotar as reclamações e os problemas que ocorrerem durante o trajeto e comunicar ao Responsável pela Seção de Transporte Escolar, sobre as irregularidades detectadas;

XXIV - Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, sobre quaisquer problemas relacionados à execução do transporte;

XXV - Avisar pais ou responsáveis, quando algum veículo da frota municipal não puder fazer determinada linha, por avaria ou ausência do motorista;

XXVI - Efetuar cadastro dos alunos transportados, anotando nome, endereço, data de nascimento, telefones fixos e celulares dos responsáveis, além de outros dados particulares necessários, para emissão de quaisquer documentos ou relatórios:

XXVII - Executar outras tarefas pertinentes à segurança dos alunos durante os trajetos residência/escola e vice-versa, à integridade do pessoal envolvido nesse serviço e à conservação do veículo;

XXVIII - Cooperar no processo de integração, inserção e inclusão de todos os alunos no veiculo escolar;

XXIX - Combater qualquer preconceito ou discriminação que possa afetar os alunos;

XXX - Tratar com urbanidade, respeito e ética profissional, os alunos da rede municipal, zelando pelo bom nome deles, de suas famílias e dos demais profissionais do ambiente de trabalho, em quaisquer situações;

XXXI - Respeitar o motorista como seu superior imediato, comunicando-lhe as ocorrências que tiver observado durante o transporte escolar;

XXXII - Realizar com dedicação, compromisso e responsabilidade as atividades que lhe forem atribuídas;

XXXIII - Auxiliar o motorista na entrega e recebimento de documentação do malote escolar;

XXXIV - Auxiliar na conferência de materiais que serão distribuídos e entregues para as escolas;

XXXV - Executar, nos intervalos entre linhas, outras tarefas solicitadas pela Secretaria da Educação;

XXXVI - Cumprir rigorosamente a carga horária e as orientações da Secretaria de Educação.


	DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO



	EMPREGO PÚBLICO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - SUBSTITUTO (PEB I - Sub)

	REFERÊNCIA SALARIAL: 363

	CARGA HORÁRIA: 150 horas/ mensal

	Forma de provimento: Concurso Público

	ATRIBUIÇÕES

	I - tem como função substituir o docente titular de classe, ministrando aulas na Educação Infantil, Ensino Fundamental Regular de 1° ao 5° ano e na Educação de Jovens e Adultos l nos seus impedimentos (faltas, licenças e afastamento de qualquer natureza), exercendo nessa circunstância todas as atribuições da função objeto da substituição, conforme definidas no Estatuto do Magistério e no Plano de Carreira e Remuneração para os Profissionais da Educação vigente.

II - não havendo classes para substituição, caberá ao PEBI–sub:
· Auxiliar os professores da Unidade de Ensino, no desenvolvimento da Proposta Pedagógica;
· Promover aulas e trabalhos de recuperação paralela com os alunos que apresentem necessidade de atenção específica;

· Participar ativamente das reuniões de pais, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, cursos de capacitação;
·  Realizar os planejamentos, registros e relatórios solicitados;

· Preparar atividades e organizar um banco de atividades para cada ano e disciplina do dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

· Participar ativamente do processo de integração da escola – família – comunidade;

· Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento e aperfeiçoamento profissional;

· Cumprir os dias letivos e a carga horária de trabalho, além de participar integramente dos períodos dedicados ao planejamento e às reuniões de acompanhamento;

· Zelar pela aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade;

· Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento, em conjunto com o professor da sala;

· Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico da escola;

· Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

· Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos às suas atividades específicas;

· Desempenhar, quando necessário, o interesse público e, desde que previamente convocado, as respectivas atividades em outras Unidades Escolares, a fim de atender eventuais ausências de outros servidores;

· deslocar-se de sua sede de exercício para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado, para substituir docente titular ou cargo vago;

· executar outras atribuições afins.


	DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO



	EMPREGO PÚBLICO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - SUBSTITUTO (PEB II - Sub)

	REFERÊNCIA SALARIAL: 364

	CARGA HORÁRIA: 150 horas/ mensal

	Forma de provimento: Concurso Público

	ATRIBUIÇÕES

	I – Substituir o docente titular de classe, ministrando aulas na Educação Infantil, Ensino Fundamental Regular de 6° ao 9° ano e na Educação de Jovens e Adultos II nos seus impedimentos (faltas, licenças e afastamento de qualquer natureza), exercendo nessa circunstância todas as atribuições da função objeto da substituição, conforme definidas no Estatuto do Magistério e no Plano de Carreira e Remuneração para os Profissionais da Educação vigente.
II - não havendo classes para substituição, caberá ao  PEBII–sub:

· auxiliar os professores da Unidade de Ensino, no desenvolvimento da Proposta Pedagógica;

· promover aulas e trabalhos de recuperação paralela com os alunos que apresentem necessidade de atenção específica;

· participar ativamente das reuniões de pais, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, cursos de capacitação;
·  realizar os planejamentos, registros e relatórios solicitados;

· preparar atividades e organizar um banco de atividades para cada ano e disciplina do dos anos finais do Ensino Fundamental;

· participar ativamente do processo de integração da escola – família – comunidade;

· participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento e aperfeiçoamento profissional;

· cumprir os dias letivos e a carga horária de trabalho, além de participar integramente dos períodos dedicados ao planejamento e às reuniões de acompanhamento;

· zelar pela aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade;

· estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento, em conjunto com o professor da sala;

· participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico da escola;

· colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

· executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos às suas atividades específicas;

· desempenhar, quando necessário o interesse público e desde que previamente convocado, as respectivas atividades em outras Unidades Escolares, a fim de atender eventuais ausências de outros servidores;

· Deslocar-se de sua sede de exercício para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado, para substituir docente titular ou cargo vago;

· Executar outras atribuições afins.


	DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO


	EMPREGO PÚBLICO: ARQUIVISTA

	REFERÊNCIA SALARIAL: 130

	CARGA HORÁRIA: 40 horas/ semanal

	Forma de provimento: Concurso Público

	ATRIBUIÇÕES

	I - Organizar os serviços de arquivo e acompanhar o processo documental informativo;

II - Orientar e dirigir as atividades de identificação das espécies documentais;

III - Planejar e dirigir os serviços de documentação e informação;

IV - Promover as atividades de identificação, descrição, classificação  e arranjo de documentos;

V - Avaliar e selecionar os documentos para preservação e promover medidas necessárias para este fim;

VI - Planejar, organizar e dirigir os serviços de microfilmagem e/ou digitação aplicada aos Arquivos;

VII - Orientar o planejamento da automação aplicada aos arquivos;

VIII - Promover as medidas necessárias à conservação de documentos;

IX - Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivísticos;

X - Assessorar os trabalhos de pesquisa científica e técnico-administrativa;

XI - Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

XII - Auxiliar os Conselhos Municipais que necessitem de seus trabalhos;

XIII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato.


	DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO


	EMPREGO PÚBLICO: HISTORIADOR

	REFERÊNCIA SALARIAL: 130

	CARGA HORÁRIA: 40 horas/ semanal

	Forma de provimento: Concurso Público

	ATRIBUIÇÕES

	I - Exercer atividades relacionadas com pesquisas históricas, produção de conhecimento referente à história de Itatiba e região, defesa do patrimônio histórico material e imaterial do Município;

II - Realizar pesquisas de campo e documental sobre a história de Itatiba, incluindo a produção de textos;

III - Identificar e catalogar o patrimônio histórico local, seja ele material ou imaterial, incluindo a elaboração de catálogos descrevendo todos os seus detalhes;

IV - Implantar o programa de História Oral no município incluindo gravação e transcrição;

V - Realizar o levantamento da história dos bairros e das ruas da cidade;

VI - promover a divulgação da memória histórica da cidade através de concursos históricos com a participação da população;

VII - Aprimorar e estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Educação, um conteúdo mínimo para a disciplina “História de Itatiba” utilizada nas escolas da rede municipal;

VIII - Auxiliar os Conselhos Municipais que necessitem de seus trabalhos;

IX - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato.


	DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO


	EMPREGO PÚBLICO: BIBLIOTECÁRIO

	REFERÊNCIA SALARIAL: 130

	CARGA HORÁRIA: 40 horas/ semanal

	Forma de provimento: Concurso Público

	ATRIBUIÇÕES

	I – Planejar e organizar os serviços de biblioteca; 

II - Constituir e manter acervos e coleções; 

III - Atender e orientar os usuários da biblioteca; 

IV - Estabelecer intercâmbio e parcerias com outras bibliotecas; 

V - Utilizar noções de Informática para construção de banco de dados, controle de dados estatísticos e rede de intercâmbio; 

VI - Desenvolver projetos de sistemas de informação para bibliotecas; 

VII - Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos inerentes à biblioteconomia;

VIII - Assessorar os trabalhos de pesquisa científica e técnico-administrativa; 

IX - Auxiliar os Conselhos Municipais que necessitem de seus trabalhos; 

X - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato.




	DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO


	EMPREGO PÚBLICO: MARCENEIRO

	REFERÊNCIA SALARIAL: 109

	CARGA HORÁRIA: 40 horas/ semanal

	Forma de provimento: Concurso Público

	ATRIBUIÇÕES

	I - Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando peças de madeira para confeccionar conjuntos ou peças de edificações e obras ou efetuar a manutenção das mesmas;

II - Construir, encaixar e manter no local das obras, armações de madeira dos edifícios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armações de telhado, andaimes e elementos afins;

III - Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras peças tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisórias, forros e guarnições;
IV - Construir formas de madeira para concretagem;

V - Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, peças desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas;

VI - Aferir ferramentas de corte;

VII - Estudar as características do trabalho, interpretando esboço, modelo ou especificações para estabelecer a sequência das operações a serem executadas;

VIII - Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem realizados;

IX - Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos serviços, encaminhando os itens faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupções nos serviços;

X - Remover materiais e resíduos provenientes da execução dos serviços;

XI - Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção apropriados, quando da execução dos serviços;

XII - Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

XIII - Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XIV - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.


	DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO


	EMPREGO PÚBLICO: BOTÂNICO

	REFERÊNCIA SALARIAL: 131

	CARGA HORÁRIA: 40 horas/ semanal

	Forma de provimento: Concurso Público

	ATRIBUIÇÕES

	 I - Desenvolver atividades de pesquisa em ciências biológicas;
 II - Elaborar projetos;
 III - Coletar, tratar e analisar material biológico, dados e informações;
 IV - Gerar conhecimentos, métodos e técnicas e divulgar resultados;
 V - Realizar pesquisas, estudos e experimentos sobre a flora;
 VI - Promover atividades sistemáticas de educação ambiental, associada à proteção e valorização do meio ambiente; 
 VII - Realizar, de forma sistemática e organizada, registros e documentação de plantas, referentes ao acervo vegetal, visando à plena utilização para conservação e preservação da natureza, para pesquisa científica e educação; 
VIII - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.



	DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO


	EMPREGO PÚBLICO: ADMINISTRADOR

	REFERÊNCIA SALARIAL: 131

	CARGA HORÁRIA: 40 horas/ semanal

	Forma de provimento: Concurso Público

	ATRIBUIÇÕES

__________________________________________________________________________

I - Pesquisar, propor e executar projetos de diagnósticos e formulação de alternativas para organização e reorganização estrutural, operacional e administrativa;
II - projetar programas de simplificação e aperfeiçoamento de métodos e processos de trabalho operacional e gerencial; 
III - estudar e propor métodos de mensuração de qualidade de serviços prestados; 

IV - estudar e propor métodos de estimulo e avaliação da produtividade; 

V - pesquisar, conceber e administrar sistemas de classificação de cargos e funções, promoções e avaliações de eficiência e desempenho; 

VI - proceder a análise de cargos e funções, salários e mercado de trabalho; 

VII - projetar e administrar e avaliar sistemas de recrutamento, seleção, treinamento, aproveitamento, lotação, ascensão, promoção e demais áreas da administração de recursos humanos; 

VIII - realizar pesquisa de demanda de serviços públicos;
IX - propor normas e métodos de trabalho nas áreas de administração financeira, material e patrimonial; 

X - realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionadas a métodos e processos orçamentários; 
XI - estudar e propor técnicas de planejamento administrativo-financeiro;

XII - estudar e analisar, criticamente, os efeitos da despesa pública, propondo alternativas de racionalização; 

XIII - planejar e realizar entrevista para ingresso, triagem, pesquisas e investigações;
XIV - prestar assessoramento técnico-administrativo, organizacional e gerencial, referentemente à aplicação do sistema financeiro da habitação e outros; 

XV - emitir parecer; 

XVI - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; 
XVII - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.









